
 ФЕДЕРАЛЬНОЕ СТАТИСТИЧЕСКОЕ НАБЛЮДЕНИЕ  
 

ПЕРСОНАЛЬНЫЕ ДАННЫЕ ПОДЛЕЖАТ ЗАЩИТЕ В СООТВЕТСТВИИ С ФЕДЕРАЛЬНЫМ ЗАКОНОМ
ОТ 27 ИЮЛЯ 2006 Г. № 152-ФЗ «О ПЕРСОНАЛЬНЫХ ДАННЫХ»  

 
Обязанность предоставления административных данных предусмотрена статьей 8 Федерального закона от 29 ноября 2007 г. № 282-ФЗ

«Об официальном статистическом учете и системе государственной статистики в Российской Федерации»  
 

СВЕДЕНИЯ О ЧИСЛЕННОСТИ И ОПЛАТЕ ТРУДА РАБОТНИКОВ СФЕРЫ КУЛЬТУРЫ
ПО КАТЕГОРИЯМ ПЕРСОНАЛА  

  за январь - декабрь 2023 года   
(нарастающим итогом)  

 
Предоставляют: Сроки предоставления Форма № ЗП-культура  

юридические лица государственной и муниципальной форм собственности, 
осуществляющие деятельность в сферах культуры, искусства и кинематографии:
     - территориальному органу Росстата в субъекте Российской Федерации
       по установленному им адресу;
     - соответствующему органу управления (по принадлежности)

с 1-го рабочего дня по 10-е число
после отчетного периода Приказ Росстата:

Об утверждении формы
от 26.12.2022 № 980

О внесении изменений (при наличии)
от _________ № ___
от _________ № ___

 

Квартальная

 

Наименование отчитывающейся организации

Государственное автономное учреждение культуры Ростовской области "Государственный академический 
ансамбль песни и пляски Донских казаков имени Анатолия Квасова" (ГАУК РО "Ансамбль Донских казаков им. А. 
Квасова")  

Почтовый адрес РОССИЯ, 344029, Ростовская обл, Ростов-на-Дону г, Сельмаш пр-кт, дом 3  
Код Код  

формы
по ОКУД

отчитывающейся организации по ОКПО
 (для обособленного подразделения

и головного подразделения юридического лица –
идентификационный номер)

типа отчитывающейся 
организации

 
1 2 3 4 5  

0606046 24183956 1  
 



 

Категория персонала

Код
кате-
гории
пер-
со-

нала

№
стро-

ки

Средняя численность
работников за

отчетный период, чел

Фонд начисленной заработной платы
работников за отчетный период,

тыс руб

Фонд начисленной заработной платы работников по источникам
финансирования, тыс руб  

списочного
состава

(без 
внешних
совмес-

тителей) ¹

внешних
совмес-

тителей ²

списочного состава
(без внешних 

совместителей)

внешних
совмести-

телей

из графы 3 списочного состава
(без внешних совместителей)

из графы 5 внешних
совместителей  

всего в том числе
по внутреннему

совмести-
тельству³

за счет
средств

бюджетов
всех

уровней
(субсидий)

ОМС средства
от принося-
щей доход
деятель-

ности

за счет
средств
бюдже-
тов всех
уровней
(субси-

дий)

ОМС средства
 от прино-

сящей
доход

деятель-
ности

 
А Б В 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11  

Всего работников 
(сумма строк 02-06, 11-13) 100 01 91,4 2,3

51 686,
6 3 046,7 606,1 48 111,5 Х 3 575,1 584,0 Х 22,1  

в том числе: руководитель
учреждения 101 02 1,0 1 461,4 1 143,3 Х 318,1 Х  
заместители руководителя, 
руководители структурных 
подразделений (кроме врачей - 
руководителей структурных 
подразделений), иные руководители 102 03 1,7 1 152,8 18,0 994,1 Х 158,7 Х  

артистический персонал 601 04 65,1
33 503,

3 1 227,6 32 202,3 Х 1 301,0 Х  
художественный персонал 611 05 3,0 2 902,4 320,6 2 805,9 Х 96,5 Х   
специалисты 621 06 7,6 5 175,9 822,3 4 444,7 Х 731,2 Х  

из них: научные работники 301 07 Х Х   
из них научные
сотрудники 311 08 Х Х  

педагоги 291 09 Х Х  
врачи (кроме зубных), включая
врачей-руководителей
структурных подразделений 401 10 Х Х   

средний медицинский
(фармацевтический) персонал
(персонал, обеспечивающий
условия для предоставления
медицинских услуг) 411 11 Х Х  



 

Категория персонала

Код
кате-
гории
пер-
со-

нала

№
стро-

ки

Средняя численность
работников за

отчетный период, чел

Фонд начисленной заработной платы
работников за отчетный период,

тыс руб

Фонд начисленной заработной платы работников по источникам
финансирования, тыс руб  

списочного
состава

(без 
внешних
совмес-

тителей) ¹

внешних
совмес-

тителей ²

списочного состава
(без внешних 

совместителей)

внешних
совмести-

телей

из графы 3 списочного состава
(без внешних совместителей)

из графы 5 внешних
совместителей  

всего в том числе
по внутреннему

совмести-
тельству³

за счет
средств

бюджетов
всех

уровней
(субсидий)

ОМС средства
от принося-
щей доход
деятель-

ности

за счет
средств
бюдже-
тов всех
уровней
(субси-

дий)

ОМС средства
 от прино-

сящей
доход

деятель-
ности

 
А Б В 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11  

младший медицинский персонал
(персонал, обеспечивающий
условия для предоставления
медицинских услуг) 421 12 Х Х  
прочий персонал 103 13 13,0 2,3 7 490,8 658,2 606,1 6 521,2 Х 969,6 584,0 Х 22,1   

 ¹ Показывается среднесписочная численность работников (с одним десятичным знаком).
² Средняя численность внешних совместителей исчисляется пропорционально фактически отработанному времени (c одним десятичным знаком).
³ Включая  вознаграждение за  работу по договорам гражданско-правового характера, заключенным работником списочного состава со своим учреждением.

Должностное  лицо,  ответственное  за
предоставление  административных  данных
(лицо,  уполномоченное  предоставлять
административные  данные  от  имени
респондента)¹ Главный бухгалтер  Калайджан Гаянэ Георгиевна     

(должность)  (Ф.И.О.)  (подпись)   
 

 8 (863) 204-25-41 E-mail²: don-cossacks@mail.ru  04 декабря 2023 г.   

 
(номер контактного

телефона²)    
(дата составления

документа)   

          ___________________________

¹  Предоставление  административных  данных  в  соответствии  с  настоящей  формой  федерального  статистического  наблюдения  приравнивается  к  согласию   респондента  на  их  возможную
передачу субъектам официального статистического учета в целях формирования ими официальной статистической информации.

²  Используются  Федеральной  службой  государственной  статистики  и  ее  территориальными  органами  для  дополнительного  информирования  о  проведении  в  отношении  респондента
федерального  статистического  наблюдения  по  конкретным  формам  федерального  статистического  наблюдения,  обязательным  для  предоставления,  а  также  для  направления  извещений,
уведомлений, квитанций и иных юридически значимых сообщений.

В случае направления формы федерального статистического наблюдения через специального оператора связи вышеуказанное взаимодействие с респондентом может осуществляться также
через специального оператора связи.

 




